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Unsere Themenwelt bietet dir Einblicke, keine Vorgaben.

Ob  Leadership,  Vertrieb, @ Teamentwicklung  oder
Selbststeuerung: Auf den folgenden Seiten findet ihr Impulse
fur die Themen, die euch wirklich bewegen.

Unsere Formate sind so individuell wie die Menschen, mit
denen wir arbeiten: als Training, Workshop, Impuls oder
Lernreise. Ob vor Ort oder virtuell, im Team oder ganz
personlich: Wir gestalten gemeinsam, was euch starkt.

Die hier gezeigten Themen sind Beispiele und sollen euch
eine erste ldee uUber unser Angebotsportfolio vermitteln.
Welche Themen, Formate und Lernreisen zu euren Bedarfen
passen, sollten wir dann in einem gemeinsamen Gesprach
herausfinden.

‘N
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Potenziale entfalten

Fuhrungskraft als Personalentwickler

Zusammenarbeit, die wirkt
Trends 2026. Psychologische Sicherheit in Teams starken

Neukunden gewinnen

BuUrokratie-Abbau im Unternehmen

Selbstlernkompetenz starken

Ausbilderrolle wirksam gestalten

Al Skills fir den Arbeitsalltag
Working Out Loud

Raum fur Wirkung
Nachhaltigkeit im Alltag leben

New Work.

Gestaltung einer modernen Fuhrungskultur
Change Leadership
Next Gen Leaders
Leadership. Social Leadership
Leadership in Zeiten von Ki
Nachhaltige Fihrung

Fihrungswechselbegleitung

Der Golden Circle furs Team
Kultur gestalten

Re-Teaming
Team. Psychologische Sicherheit im Team

Organisation. Konflikte klaren
Teamerfolg mit Diversitat
Teamentwicklung mit Erlebnis
On- und Offboarding gestalten
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Erfolgreiche Neukundenakquise
Schlagfertigkeit im Vertrieb

Den Vertrieb neu denken
Value-Added Selling

Inside Sales Reloaded

Dream Team Vertrieb

Business Manager

Herausfordernde (Mitarbeiter-)gesprache souveran fihren
Feedback geben mit Haltung

(Online-)Meetings und Workshops souveran moderieren
Fdhren mit Worten

Schlagfertigkeit trainieren

High Quality Listening

Flipchartgestaltung

Onboarding & Orientierung
Kommunikation und Wirkung

Lern-Hacks & Selbstmanagement fur Azubis
Fit in Ausbildung

Generationentandems

Azubi-Power-Day

Umgang mit Komplexitat

Entscheidungen treffen

Selbstfuhrung in herausfordernden Zeiten
Unconscious Bias

.Me, Myself and I”

Power Progress

Wie schaffe ich das nur alles ...?
Emotionale Intelligenz
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Potenziale entfalten

Starken erkennen, Leistung steigern, Zukunft sichern

WORUM GEHT’S

Potenziale entfalten heil3t: weg vom Defizitblick, hin zu dem, was Menschen
wirklich stark macht. Mit wissenschaftlich fundierten Ansatzen wie Positive
Leadership und PERMA-Lead® lernen Fihrungskrafte, Starken gezielt zu
erkennen, Entwicklung zu ermdglichen und Leistungsfahigkeit nachhaltig zu
steigern.

WAS BRINGT’S DIR

Du schaffst ein Umfeld, in dem Mitarbeitende Verantwortung tbernehmen,
motiviert arbeiten und ihre Fahigkeiten einbringen. Das Ergebnis: mehr
Engagement, bessere Zusammenarbeit und messbar hdhere Performance im
Alltag.

FUR WEN

FUr FUhrungskrafte und Organisationen, die Potenzialentwicklung strategisch
verankern wollen - statt Talente ungenutzt zu lassen oder nur Probleme zu
verwalten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Entfalte vorhandene Potenziale
und mache Leistung nachhaltig

wirksam. 6

kundenbetreuung@friederbarth.de
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Fuhrungskraft als Personalentwickler

Mitarbeitende entwickeln statt nur steuern

WORUM GEHT’S

Moderne Fihrung bedeutet, Entwicklung aktiv zu gestalten. Fihrungskrafte
Ubernehmen die Rolle als Coach, Enabler und Entwicklungsbegleiter - auch unter
Zeitdruck. Dieses Thema scharft Haltung, Methoden und Verantwortung fur
wirksame Personalentwicklung im Alltag.

WAS BRINGT’S DIR

Du erkennst Potenziale fruher, forderst gezielt und verankerst Lernen direkt
im Arbeitskontext. So entsteht eine Lernkultur, die Leistung, Bindung und
Zukunftsfahigkeit starkt.

FUR WEN

FUr FUhrungskrafte, die ihr Team nachhaltig entwickeln wollen, sowie fur HR
und Personalentwicklung, die FUhrung als zentralen Hebel fur
Talententwicklung nutzen.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Gestalte Fuhrung als aktiven
Hebel fur Entwicklung und

Zukunftsfihigkeit. 7

kundenbetreuung@friederbarth.de
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Zusammenarbeit, die wirkt.

Klar, verbindlich und leistungsorientiert
zusammenarbeiten

WORUM GEHT’S

Wirksame Zusammenarbeit entsteht nicht zufallig. Teams klaren Ziele, Rollen,
Erwartungen und Spielregeln - und nutzen Unterschiede bewusst als Starke. Der
Fokus liegt auf Verantwortung, Klarheit und gemeinsamer Leistung.

WAS BRINGT’S DIR

Du reduzierst Reibungsverluste, starkst Verbindlichkeit und schaffst ein
gemeinsames Verstandnis fur Zusammenarbeit im Alltag. Das spart Zeit,
erhoht die Qualitat von Entscheidungen und verbessert Ergebnisse spurbar.

FUR WEN

FUr Teams, Projektgruppen und Fuhrungskrafte, die Zusammenarbeit aktiv
gestalten und Leistung gemeinsam ermaoglichen wollen.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Gestalte Zusammenarbeit klar,
verbindlich und leistungsorientiert.

8
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Psychologische Sicherheit in Teams
starken

Vertrauen schaffen, Leistung ermaoglichen,
Zusammenarbeit verbessern

WORUM GEHT’S

Psychologische Sicherheit ist die Grundlage leistungsfahiger Teams. Sie
beschreibt ein Arbeitsklima, in dem Offenheit moglich ist, Fragen gestellt werden
durfen und unterschiedliche Perspektiven gehort werden - ohne Angst vor
Abwertung oder Konsequenzen. Teams lernen, Spannungen konstruktiv zu
nutzen und Vertrauen aktiv aufzubauen.

WAS BRINGT’S DIR

Du verbesserst Entscheidungsqualitat, Innovationsfahigkeit und
Zusammenarbeit. Mitarbeitende bringen sich ein, sprechen Probleme
frUhzeitig an und Ubernehmen Verantwortung. Das senkt Reibungsverluste,
starkt die Teamleistung und erhoht die Bindung.

FUR WEN

FUr Teams, Fuhrungskrafte und Organisationen, die Zusammenarbeit,
Leistung und Vertrauen nachhaltig starken wollen - insbesondere in
Veranderungs- und Wachstumsphasen.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Starke Vertrauen im Team und
ermogliche offene, leistungsfahige

Zusammenarbeit. 9

kundenbetreuung@friederbarth.de
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Neukunden gewinnen

Akquise strategisch, souveran und zeitgemal3 gestalten

WORUM GEHT’S

Neukundengewinnung braucht heute mehr als Kaltakquise und Zufallstreffer.
Dieses Thema verbindet klare Strategien, persdnliche Haltung und
praxistaugliche Methoden fur eine professionelle, nachhaltige Akquise.

WAS BRINGT’S DIR

Du gewinnst Sicherheit im Erstkontakt, nutzt Empfehlungspotenziale gezielt
und entwickelst eine Akquiseroutine, die zu dir und deinem Markt passt -
ohne Druck, aber mit Wirkung,

FUR WEN

FUr Vertriebsmitarbeitende, Fihrungskrafte und Unternehmen, die
Neukundengewinnung systematisch und authentisch angehen wollen.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Aktiviere Neukundengewinnung
strategisch und baue nachhaltige

Kundenbeziehungen auf. 10

kundenbetreuung@friederbarth.de
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Burokratie-Abbau im Unternehmen
Weniger Regeln, mehr Wirkung

WORUM GEHT’S

Gewachsene Regelwerke, Doppelstrukturen und unnétige Prozesse bremsen
Organisationen aus. Burokratie-Abbau setzt dort an, wo Unternehmen selbst
gestalten kdnnen: bei internen Vorgaben, Ablaufen und Verantwortlichkeiten.

WAS BRINGT’S DIR

Du reduzierst Komplexitat, schaffst Klarheit und gewinnst Zeit fur
wertschdpfende Arbeit. Entscheidungen werden schneller, Prozesse schlanker
und Teams handlungsfahiger.

FUR WEN

Fur Geschaftsfuhrung, Fuhrungskrafte, HR und Organisationsentwicklung, die
Strukturen vereinfachen und echte Entlastung schaffen wollen.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Vereinfache Strukturen und
gewinne unternehmerische

Handlungsfreiheit zuruck. 11

kundenbetreuung@friederbarth.de
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Selbstlernkompetenz starken

Eigenverantwortlich lernen - heute und in Zukunft

WORUM GEHT’S

Selbstlernkompetenz ist eine Schltsselkompetenz in dynamischen
Arbeitswelten. Mitarbeitende lernen, ihre Entwicklung aktiv zu steuern,
Lernangebote sinnvoll zu nutzen und Lernen in den Arbeitsalltag zu integrieren.

WAS BRINGT’S DIR

Du starkst Eigenverantwortung, Motivation und Lernfahigkeit im Team.
Gleichzeitig entlastest du FUhrungskrafte und verankerst Lernen nachhaltig in
der Unternehmenskultur.

FUR WEN

FUr Mitarbeitende, Fihrungskrafte sowie HR und Personalentwicklung, die
selbstgesteuertes Lernen systematisch aufbauen und férdern wollen.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Starke selbstverantwortliches
Lernen und sichere

Entwicklung langfristig ab. 12
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Ausbilderrolle wirksam gestalten

Ausbildung professionell, klar und wertschatzend fuhren

WORUM GEHT’S

Ausbilder*innen pragen nicht nur Fachkompetenz, sondern Haltung, Motivation
und Entwicklung. Dieses Thema starkt die Rolle der Ausbildenden - mit Klarheit,
Selbstreflexion und wirksamer Kommunikation.

WAS BRINGT’S DIR

Du gewinnst Sicherheit im Umgang mit Auszubildenden, fuhrst Gesprache
souveran und gestaltest Ausbildung professionell und auf Augenhéhe - auch
in herausfordernden Situationen.

FUR WEN

FUr Ausbilder*innen, Fachkrafte mit Ausbildungsaufgaben und Unternehmen,
die Ausbildung als strategischen Erfolgsfaktor verstehen.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Gestalte Ausbildung professionell
und dbernimm Verantwortung

wirksam. 13

kundenbetreuung@friederbarth.de
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New Work.

FRIEDERBARTH GmbH
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T: +49 40 399 19 390
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Al Skills flr den Arbeitsalltag

Souveran mit Kunstlicher Intelligenz umgehen

WORUM GEHT’S

Kunstliche Intelligenz ist heute weit mehr als ein Trend - sie verandert
grundlegend, wie wir arbeiten, lernen und denken. Mit Tools wie ChatGPT oder
Copilot automatisierst du Routineaufgaben, findest schneller L6sungen und
entwickelst neue Ideen. Kl ist dabei kein Ersatz, sondern dein Partner: Sie
erweitert deine Moglichkeiten und macht dich fit fUr die Arbeitswelt von morgen.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, Kl gezielt strategisch und verantwortungsvoll einzusetzen, um
produktiver zu werden und bessere Entscheidungen zu treffen. Gleichzeitig
entdeckst du, wie du digitale Moglichkeiten fur dich und dein Team optimal
nutzt und somit auch die digitale Kompetenz im Miteinander starkst.

FUR WEN

Fur alle, die neugierig auf Digitalisierung sind und Kl als echten Mehrwert
erleben mochten. Egal ob du fur euer Unternehmen eine Ki-Strategie
brauchst, gerade erst startest und die Mdglichkeiten digitaler Tools
kennenlernen mochtest oder du als Fuhrungskraft dein Team noch fitter far
die Zukunft machen willst.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Starte jetzt dein KI-Training und
sichere dir deinen Vorsprung im

digitalen Wandel! )

kundenbetreuung@friederbarth.de
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Working Out Loud

Transparenz und Vernetzung leben

WORUM GEHT’S

Mit Working Out Loud wird Zusammenarbeit sichtbar - Wissen bleibt
nicht Ianger in Silos verborgen. Stattdessen entstehen echte
Netzwerke, die den offenen Austausch und gemeinsames Lernen im
Unternehmen fordern.

WAS BRINGT’S DIR

Du starkst die Vernetzung deiner Mitarbeitenden, forderst eine Kultur
des Teilens und ermdglichst Innovation durch gegenseitige Inspiration.
Zudem gewinnen Teams mehr Klarheit dartuber, wie sie Wissen sinnvoll
nutzen und gemeinsam weiterentwickeln kénnen.

FUR WEN

Fur alle, die mehr Austausch und Sichtbarkeit im Arbeitsalltag erleben
mdchten - ob als Teammitglied, FUhrungskraft oder Einzelkampfer*in.
Besonders geeignet fur alle, die moderne Zusammenarbeit aktiv gestalten
wollen.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Werde Teil einer offenen
Teamkultur und starte mit

Working Out Loud in deinem 16
Unternehmen.

kundenbetreuung@friederbarth.de
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Raum fur Wirkung

Burokratie abbauen, Kultur starken

WORUM GEHT’S

Du mdchtest weniger Papierkram und mehr Zeit fur das, was wirklich
zahlt? Mit klaren Prozessen und mutigen Ideen schaffst du Freiraum fur
Kreativitat und echte Wirkung.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, wie du burokratische Hurden erkennst und abbaust, um Strukturen
zu vereinfachen. Gleichzeitig starkst du die Unternehmenskultur und forderst
Innovation und Motivation.

FUR WEN

Fur alle, die als FUhrungskraft, Teammitglied oder Organisation den Wandel
aktiv gestalten wollen. Besonders fur diejenigen, die mehr Energie ins
Wesentliche stecken mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Beginne jetzt, Prozesse zu
vereinfachen und gestalte eine

Unternehmenskultur, die 17
Wirkung zeigt.
kundenbetreuung@friederbarth.de
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Nachhaltigkeit im Alltag leben

Verantwortung beginnt im Kleinen

WORUM GEHT’S

Nachhaltigkeit ist mehr als ein Schlagwort - sie beginnt bei dir und wird
zur Haltung im Job. Du erfahrst, wie du 6kologische und soziale
Verantwortung praktisch umsetzen kannst.

WAS BRINGT’S DIR

Du bekommst konkrete Methoden, um Klimaschutz und soziale
Verantwortung im Unternehmen zu verankern. Gleichzeitig lernst du, wie
nachhaltiges Handeln Teil deiner Unternehmenskultur wird.

FUR WEN

Fur alle, die nachhaltiges Handeln im Unternehmen wirklich leben und
gemeinsam Verantwortung Ubernehmen maochten. Geeignet fur
Mitarbeitende, FUhrungskrafte und Teams, die Zukunft aktiv gestalten wollen.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Setze Nachhaltigkeit im
Arbeitsalltag um und werde

Vorbild fir verantwortungsvolles 18
Handeln.

kundenbetreuung@friederbarth.de



https://friederbarth.de/
mailto:kundenbetreuung@friederbarth.de

:3 FRIEDERBARTH

Leadership.

FRIEDERBARTH GmbH

kundenbetreuung@friederbarth.de
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Gestaltung einer modernen
Fuhrungskultur
FUhren mit Wirkung

WORUM GEHT’S

Moderne FUhrung setzt auf Motivation, Vertrauen und Entwicklung - sie wirkt
von innen nach aulBen. Du willst als Fihrungskraft mehr bewirken und dein
Team starken? Hier findest du neue Wege.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, Motivation und Verantwortung im Team zu férdern und so eine
Kultur des Vertrauens zu gestalten. Dabei entwickelst du deine Fihrung weiter
- damit Zusammenarbeit zu echten Erfolgen fuhrt.

FUR WEN

Fur alle, die Fihrung neu denken und echte Wirkung erzielen wollen - vom
Nachwuchs bis zum Top-Management. Besonders fur Fihrungskrafte, die ihre
Rolle aktiv gestalten mdchten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Gestalte deine Fuhrungskultur
neu und mache dein Team zum

Erfolgsfaktor. 20

kundenbetreuung@friederbarth.de
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Change Leadership

Wandel leben statt verwalten

WORUM GEHT’S

Veranderungen sind heute Alltag - doch sie brauchen Mut und Klarheit. Mit
Change Leadership gestaltest du den Wandel aktiv und bringst frische
Impulse ins Unternehmen.

WAS BRINGT’S DIR

Du entwickelst emotionale Starke und lernst, Veranderungen als Chance zu
nutzen. Gleichzeitig bekommst du Werkzeuge, um Teams sicher durch
komplexe Zeiten zu fuhren.

FUR WEN

Fur alle, die Veranderungen bewusst und erfolgreich gestalten wollen - ob als
FUhrungskraft, Projektleiter*in oder Teammitglied. Besonders geeignet fur
Menschen, die Wandel als Erfolgsfaktor sehen.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Mach Veranderung zum
Erfolgsfaktor!

21
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Next Gen Leaders
FUhrung mit Haltung

WORUM GEHT’S

FUhrung ist heute mehr als Hierarchie - sie braucht Sinn und Selbstreflexion.
Next Gen Leaders setzen auf Klarheit, Werte und einen eigenen Stil.

WAS BRINGT’S DIR

Du hinterfragst klassische Rollenmuster und entwickelst deinen personlichen
Flhrungsstil. Gleichzeitig lernst du, mit Haltung und Authentizitat zu
uberzeugen.

FUR WEN

Fur alle, die Fihrung mit Sinn und Selbstreflexion leben wollen - egal ob
Nachwuchsfuhrungskraft oder erfahrene Leitung. Besonders flir Menschen,
die neue Wege in der Fuhrung gehen méchten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Entwickle deinen eigenen
Fihrungsstil und werde zum

Leader, der Haltung zeigt und 22
Zukunft gestaltet.

kundenbetreuung@friederbarth.de
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Social Leadership

FUhren mit Verantwortung

WORUM GEHT’S

Menschliche FUhrung bedeutet Fursorge und Vertrauen - Social Leadership setzt
genau da an. Du starkst psychologische Sicherheit und forderst mentale
Gesundheit im Team.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, wie du Fursorge als Fihrungsprinzip verankerst und eine Kultur des
Vertrauens schaffst. Gleichzeitig entwickelst du Kompetenzen flr eine
nachhaltige und wertschatzende Zusammenarbeit.

FUR WEN

Fur alle, die Verantwortung und Vertrauen in der Fihrung leben wollen - ob
als Teamleitung, HR oder Geschaftsfuhrung. Besonders fur Fihrungskrafte,
die eine Kultur des Miteinanders etablieren mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Setze auf Social Leadership und
fordere eine Atmosphare, in

der sich alle sicher und 23
wertgeschatzt fuhlen.
kundenbetreuung@friederbarth.de
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Leadership in Zeiten von Ki

menschlich fuhren, smart gestalten

WORUM GEHT’S

Kunstliche Intelligenz verandert die Arbeitswelt - Fihrung bleibt trotzdem
menschlich. Leadership in Zeiten von Kl verbindet Technologie mit Empathie und
Weitblick.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, wie du Kl sinnvoll nutzt, ohne den Menschen aus dem Blick zu
verlieren. Gleichzeitig gewinnst du Sicherheit im digitalen Wandel und starkst
deine FUhrungskompetenz.

FUR WEN

Fur alle, die Fihrung und Digitalisierung verbinden und zukunftssicher
gestalten wollen. Besonders fur FUhrungskrafte, die den Wandel aktiv
mitgestalten mdchten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Gestalte den digitalen Wandel
mit Herz und Verstand und

fuhre dein Team souveran 24
durch neue Technologien.
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Nachhaltige Fuhrung

Verantwortung fur morgen

WORUM GEHT’S

Nachhaltige FUhrung denkt heute schon an morgen - sie verbindet
6konomische, soziale und 6kologische Perspektiven. Verantwortung fur die
Zukunft beginnt im Alltag.

WAS BRINGT’S DIR

Du entwickelst ein ganzheitliches FUhrungsverstandnis und lernst, nachhaltige
Entscheidungen zu treffen. Gleichzeitig gestaltest du die Zukunft deiner
Organisation verantwortungs- und wirkungsvoll.

FUR WEN

Fur alle, die nachhaltige Fuhrung leben und Verantwortung fur die Zukunft
ubernehmen wollen. Besonders fur Fuhrungskrafte, die langfristig und
werteorientiert handeln mdchten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Verankere Nachhaltigkeit in
deiner Fuhrungsarbeit und

gestalte die Zukunft deiner 25
Organisation aktiv mit.
kundenbetreuung@friederbarth.de



https://friederbarth.de/
mailto:kundenbetreuung@friederbarth.de

:3 FRIEDERBARTH

Fuhrungswechselbegleitung

Erfolgreich starten in der neuen Rolle

WORUM GEHT’S

Der Wechsel in eine Fuhrungsrolle ist eine spannende Herausforderung, die
Klarheit und Selbstvertrauen verlangt. Mit gezielter Begleitung gelingt dir ein
souveraner Start und du legst den Grundstein fur nachhaltige Wirkung,

WAS BRINGT’S DIR

Du sorgst fur einen gelungenen Start, schaffst Vertrauen im Team und setzt
fruh sichtbare Akzente - mit einem individuellen Plan, der kurzfristige Erfolge
und langfristige Entwicklung verbindet.

FUR WEN

Fur alle, die neu in eine FUhrungsrolle starten - egal ob intern gewechselt oder
neu ins Unternehmen gekommen. Besonders fur Fihrungskrafte, die von
Anfang an souveran auftreten mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Lege den Grundstein far
nachhaltige Wirkung und starte

mit Klarheit und 26
Selbstvertrauen in deine neue
Rolle. kundenbetreuung@friederbarth.de
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Team.
Organisation.

FRIEDERBARTH GmbH
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Der Golden Circle fuirs Team

Warum, wie, was?

WORUM GEHT’S

Mit dem Golden Circle von Simon Sinek findet dein Team gemeinsam das
+~Warum"”und gibt der Zusammenarbeit echten Sinn. So entsteht Motivation, die
weit Uber das Tagesgeschaft hinausgeht.

WAS BRINGT’S DIR

Ihr entwickelt eine klare Ausrichtung und schafft ein gemeinsames
Verstandnis fur Ziele und Prozesse. Gleichzeitig wird Teamwork fokussierter
und erfolgreicher.

FUR WEN

Fur Teams, die mehr wollen als nur Aufgaben abarbeiten - egal ob neu
gegrundet oder schon lange zusammen. Besonders geeignet fur alle, die Sinn
und Motivation in der Zusammenarbeit starken mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Finde mit deinem Team euer
,Warum” und macht Sinn und

Ziel greifbar. 28
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Kultur gestalten
Werte, Wandel und Wirksamkeit

WORUM GEHT’S

Echte Unternehmenskultur entsteht im Alltag - durch Haltung, Klarheit und
Kommunikation. Werte werden nicht nur definiert, sondern gelebt und
gemeinsam weiterentwickelt.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, wie Wandel gelingt und wie ihr eine Kultur schafft, die Wirkung zeigt
- nicht nur auf dem Papier. Gleichzeitig starkst du Zusammenhalt und
Wirksamkeit im Team.

FUR WEN

Fur alle, die Unternehmenskultur aktiv gestalten und Wandel positiv erleben
wollen. Besonders fur Fihrungskrafte und Teams, die Wertearbeit im Alltag
verankern mdchten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Schaffe eine Kultur, die wirkt -
fur mehr Zusammenhalt und

nachhaltigen Erfolg. 29
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Re-Teaming

Neustart fur euer Team im hybriden Zeitalter

WORUM GEHT’S

Nach Umbruchen oder Veranderungen braucht jedes Team einen echten
Neustart. Mit Re-Teaming gelingt die hybride Zusammenarbeit und neue
Motivation entsteht.

WAS BRINGT’S DIR

Ihr entwickelt gemeinsam klare Regeln, Werte und Strukturen fur die
Zusammenarbeit. Gleichzeitig wachst der Teamgeist und die Motivation fur
neue Herausforderungen.

FUR WEN

FUr Teams, die nach Umstrukturierungen, Wechseln oder neuen
Herausforderungen wieder zusammenfinden wollen. Besonders fur alle, die
hybride Zusammenarbeit aktiv gestalten mdchten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Gestalte den Neustart aktiv
und mache dein Team fit far die

Zukunft. 30
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Psychologische Sicherheit im Team

Vertrauen als Erfolgsfaktor

WORUM GEHT’S

Offenheit und Vertrauen sind die Basis fur Innovation und Wachstum im Team.
Psychologische Sicherheit sorgt dafur, dass alle ihre Ideen einbringen und Fehler
als Lernchance sehen.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, eine Kultur zu férdern, in der Feedback willkommen ist, Fehler als
Lernchancen gesehen werden und Vertrauen wachst. So entsteht ein sicherer
Raum, in dem echte Zusammenarbeit, Fehlerfreundlichkeit und Entwicklung
moglich werden.

FUR WEN

Flr Teams und FUhrungskrafte, die eine offene, vertrauensvolle Atmosphare
schaffen wollen. Besonders fur alle, die Innovation und Wachstum im Team
fordern mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Starke das Vertrauen in deinem
Team und bringe alle zum

Mitgestalten. 31
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Konflikte klaren

Klarheit schaffen im Miteinander

WORUM GEHT’S

Unterschiedliche Meinungen gehoren zum Arbeitsalltag - entscheidend ist, wie
wir damit umgehen. Konstruktive Konfliktldsung schafft Klarheit und starkt das
Miteinander im Team.

WAS BRINGT’S DIR

Du entwickelst Kommunikations- und Konfliktkompetenz und lernst, wie du
Konflikte offen und lésungsorientiert ansprichst. und findest gemeinsam
tragfahige Losungen. Damit forderst du ein Klima von Respekt und
Zusammenarbeit.

FUR WEN

Fur alle, die Konflikte nicht aussitzen, sondern aktiv und |dsungsorientiert
angehen wollen. Besonders fur Teams und Fuhrungskrafte, die Klarheit und
Vertrauen fordern mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Schaffe Klarheit und starke das
Miteinander im Team durch

konstruktive Konfliktlosung. 32
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Teamerfolg mit Diversitat

Unterschiedlichkeit als Starke nutzen

WORUM GEHT’S

Vielfaltim Team ist ein echter Erfolgsfaktor - unterschiedliche Perspektiven
bringen neue Ideen und starken die Zusammenarbeit. Wertschatzung und
Offenheit machen Unterschiedlichkeit zur Starke.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, wie verschiedene Generationen, Persdnlichkeiten und Erfahrungen
produktiv zusammenwirken. Gleichzeitig forderst du Wertschatzung und gute
Kommunikation im Team.

FUR WEN

Fur Teams, die Diversitat als Erfolgsfaktor nutzen und voneinander lernen
wollen. Besonders fur Organisationen, die Vielfalt und Inklusion aktiv férdern
mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Setze auf Vielfalt und mache
dein Team stark durch

Unterschiedlichkeit. 33
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Teamentwicklung mit Erlebnis
Schnitzeljagd mit Tiefgang

WORUM GEHT’S

Teamentwicklung muss nicht trocken sein - mit Erlebnis und Spal3 wachst das
Team zusammen. Gemeinsame Aktivitaten fordern Reflexion und nachhaltige
Veranderung.

WAS BRINGT’S DIR

Du verbindest spielerische Elemente mit echten Entwicklungsimpulsen und
starkst den Teamgeist. Gleichzeitig entsteht Raum fur neue Erfahrungen und
nachhaltiges Wachstum.

FUR WEN

FUr Teams, die gemeinsam wachsen und neue Wege der Zusammenarbeit
erleben wollen. Besonders fur Gruppen, die frische Impulse und mehr
Zusammenhalt suchen.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Starke Teamgeist und
Zusammenarbeit mit Erlebnis

und Reflexion. 34
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On- und Offboarding gestalten
Willkommmen und Abschied mit Wirkung

WORUM GEHT’S

Jeder Einstieg und Abschied ist eine Chance fir Wertschatzung und
Zusammenhalt. Mit bewusst gestalteten Ubergangen wird das Miteinander
gestarkt und neue Motivation geschaffen.

WAS BRINGT’S DIR

Du entwickelst Rituale und Strukturen, die fur einen wertschatzenden Start
oder Abschied sorgen. Gleichzeitig forderst du Integration und Zusammenhalt
im Unternehmen.

FUR WEN

Far Unternehmen, Teams und Fhrungskréfte, die Onboarding und
Offboarding bewusst gestalten wollen. Besonders fur alle, die Ubergange als
Chance fur Entwicklung sehen.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Gestalte Ubergange mit
Wirkung und starke das

Miteinander im Team. 35
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Vertrieb.

FRIEDERBARTH GmbH

kundenbetreuung@friederbarth.de

T: +49 40 399 19 390
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Erfolgreiche Neukundenakquise

Souveran neue Turen offnen

WORUM GEHT’S

Neue Kunden zu gewinnen ist eine Kunst - mit der richtigen Strategie 6ffnest du
souveran neue Turen im Vertrieb. Uberzeugende Ansprache und professionelle
Nachbereitung sind der Schlussel zum Erfolg,

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, wie du dich optimal auf die Kundenansprache vorbereitest und
nachhaltig Beziehungen aufbaust. Gleichzeitig steigerst du deinen
Vertriebserfolg und gewinnst Sicherheit im Akquiseprozess.

FUR WEN

FUr alle, die im Vertrieb arbeiten oder ihre Akquise-Skills auf das nachste Level
bringen wollen. Besonders fur Einsteiger*innen und Profis, die ihre
Erfolgsquote in der Kundengewinnung steigern mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Starke deinen Erfolg im
Vertrieb und offne souveran

neue Turen. 37
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Schlagfertigkeit im Vertrieb

Gekonnt kontern und sicher auftreten

WORUM GEHT’S

Im Vertrieb sind spontane Einwande und unerwartete Fragen Alltag -
Schlagfertigkeit hilft dir, souveran zu reagieren. Mit cleveren Techniken
Uberzeugst du auch in schwierigen Situationen und bleibst gelassen.

WAS BRINGT’S DIR

Du trainierst, wie du auf Provokationen und Stressmomente selbstbewusst
und stilvoll reagierst. Gleichzeitig starkst du deine Prasenz und gewinnst
Sicherheit im Kundenkontakt.

FUR WEN

Fur alle, die im Vertrieb oder Kundenkontakt arbeiten und souveran auftreten
wollen. Besonders fur Menschen, die ihre Kommunikationskompetenz gezielt
ausbauen mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Uberzeuge mit Stil und stirke
deine Prasenz im Vertrieb

durch gezieltes 38
Schlagfertigkeitstraining.
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Den Vertrieb neu denken

Strategien fur echten Mehrwert

WORUM GEHT’S

Moderner Vertrieb bedeutet mehr als nur verkaufen - es geht um echten
Mehrwert fur deine Kunden. Mit innovativen Strategien gestaltest du nachhaltige
Beziehungen und Uberzeugst durch Kundenndhe.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, dem Kunden gegenuber Uberzeugend zu kommunizieren, digitale
Chancen im Vertrieb zu ergreifen und dich mit frischem Schwung erfolgreich
im Markt zu positionieren.

FUR WEN

Fur alle, die Vertrieb innovativ und kundenorientiert gestalten wollen.
Besonders fur Teams und FUhrungskrafte, die neue Wege im Verkauf gehen
mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Gestalte deinen Vertrieb neu
und schaffe echten Mehrwert

fur deine Kunden. 39
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Value-Added Selling

Verkaufen mit echtem Kundennutzen

WORUM GEHT’S

Kunden erwarten heute mehr als Standardldsungen - Value-Added Selling stellt
den echten Nutzen in den Mittelpunkt. Mit klarer Argumentation Uberzeugst du
nachhaltig und baust Vertrauen auf.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, dein Angebot kundenorientiert und relevant zu prasentieren.
Gleichzeitig steigerst du deinen Verkaufserfolg durch Fokus auf Mehrwert und
langfristige Beziehungen.

FUR WEN

Fur alle, die im Vertrieb arbeiten und nachhaltigen Erfolg durch echten
Kundennutzen erzielen wollen. Besonders fur Verkaufer*innen, die sich als
Berater*innen positionieren mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Uberzeuge nachhaltig im
Verkauf und setze auf Value-

Added Selling fur zufriedene 40
Kunden.
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Inside Sales Reloaded

Der Innendienst als Vertriebsmotor

WORUM GEHT’S

Der Innendienst ist mehr als nur Support - als aktiver Vertriebsmotor gestaltet er
den Verkaufsprozess mit. Mit klaren Strukturen und echtem Kundenfokus wird
der Innendienst zum starken Partner.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, wie der Innendienst vom Reagieren zum Agieren kommt und
Prozesse effizient gestaltet. So wird er zum echten Vertriebsmotor, starkt die
Zusammenarbeit mit dem Aul3endienst und steigert den gemeinsamen Erfolg.

FUR WEN

Fur alle, die den Innendienst starken und Vertriebserfolg gemeinsam gestalten
wollen. Besonders fUr Unternehmen, die den Innendienst als aktiven Teil des
Vertriebs etablieren mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Starke Struktur und
Kundenfokus - mach den

Innendienst zum 41
Vertriebsmotor.
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Dream Team Vertrieb

WORUM GEHT’S

Innen- und AulBendienst sind gemeinsam unschlagbar - als echtes Dream Team
im Vertrieb. Mit abgestimmten Erwartungen und klarer Kommunikation wird die
Zusammenarbeit zum Erfolgsfaktor.

WAS BRINGT’S DIR

Ihr bringt eure Zusammenarbeit auf ein neues Level und tretet als Einheit auf.
Gleichzeitig steigert ihr Effizienz und Erfolg im Vertrieb durch klare Rollen und
Teamgeist.

FUR WEN

Fur alle, die die Zusammenarbeit zwischen Innen- und Auf3endienst starken
und als echtes Team auftreten wollen. Besonders fur Vertriebsorganisationen,
die gemeinsam wachsen mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Werde zum Dream Team im
Vertrieb und starke euren

gemeinsamen Erfolg. 42
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Business Manager
Strategie trifft Kundenfokus

WORUM GEHT’S

Als Business Manager gestaltest du den Vertrieb unternehmerisch und
zukunftsfahig. Mit klaren Zielen und Kundenfokus entwickelst du nachhaltige
Strategien fur deinen Bereich.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, wie du mit Business Modeling und Kundenanalysen eine starke
Vertriebsstrategie entwickelst. Gleichzeitig setzt du den Fokus auf deine
Kunden und gestaltest deinen Vertrieb erfolgreich und flexibel.

FUR WEN

Fur alle, die im Vertrieb Verantwortung Ubernehmen und strategisch denken
wollen - ob als Fihrungskraft oder ambitioniertes Teammitglied. Besonders
fur Menschen, die ihren Bereich unternehmerisch weiterentwickeln mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Gestalte deinen Vertrieb
strategisch und

kundenorientiert - starte jetzt 43
mit neuen Tools und Methoden.
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Kommunikation.
Wirkung.
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Herausfordernde
(Mitarbeiter-)gesprache
souveran fuhren

WORUM GEHT’S

Anspruchsvolle Gesprache gehéren zum Fuhrungsalltag - ob Zielvereinbarung,
Feedback oder Kritik. Mit Empathie und Klarheit meisterst du auch schwierige
Situationen souveran.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, Mitarbeitergesprache so zu gestalten, dass sie Orientierung geben,
Vertrauen fordern und Entwicklung ermoglichen. Auch in herausfordernden
Situationen bleibst du wertschatzend und l6sungsorientiert - und starkst
damit Beziehung, Motivation und Teamgeist.

FUR WEN

Fur alle, die Mitarbeitergesprache fUhren und dabei souveran, empathisch
und klar bleiben wollen. Besonders fur Fuhrungskrafte, die ihre
Kommunikationskompetenz ausbauen mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Starke deine
Gesprachskompetenz und

fuhre souveran durch jede 45
Situation.
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Feedback geben mit Haltung

Strategie trifft Kundenfokus

WORUM GEHT’S

Feedback ist mehr als Kritik - es ist eine Chance fur Entwicklung und
Zusammenarbeit. Mit Klarheit und Wertschatzung férderst du eine starke
Feedbackkulturim Team.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, wie du konstruktiv und respektvoll Feedback gibst und empfangst.
Gleichzeitig wird Feedback zur Entwicklungsressource und starkt das
Vertrauen im Team.

FUR WEN

Fur alle, die Feedback geben und empfangen - egal ob FUhrungskraft,
Teammitglied oder Azubi. Besonders fur Teams, die ehrliche und tragfahige
Kommunikation fordern mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Fordere eine starke
Feedbackkultur und entwickle

dich und dein Team weiter. 46
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(Online-)Meetings und Workshops
souveran moderieren

WORUM GEHT’S

Meetings und Workshops sind mehr als Pflicht - mit souveraner Moderation
werden sie zum Highlight. Interaktive und zielorientierte Leitung bringt Gruppen
sicher durch Inhalte.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, wie du Gruppen digital und analog sicher moderierst und dabei
Leichtigkeit bewahrst. Gleichzeitig werden Meetings produktiver und
Workshops zu echten Erfolgserlebnissen.

FUR WEN

Fur alle, die Meetings oder Workshops leiten - egal ob online oder vor Ort.
Besonders fur Moderator*innen, die ihre Kompetenz gezielt ausbauen
mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Werde zum souveranen
Moderator und bring deine

Meetings auf ein neues Level. 47

kundenbetreuung@friederbarth.de



https://friederbarth.de/
mailto:kundenbetreuung@friederbarth.de

:3 FRIEDERBARTH

Fuhren mit Worten
Rhetorik und Wirkung starken

WORUM GEHT’S

Sprache ist ein machtiges FUhrungsinstrument - mit den richtigen Worten
begeisterst und Uberzeugst du. Rhetorik und Storytelling starken deine Wirkung
als Leader.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, Worte gezielt einzusetzen und deine Prasenz bewusst zu gestalten -
verbal wie nonverbal. Damit schaffst du Klarheit, starkst Vertrauen und
inspirierst andere, dir zu folgen

FUR WEN

Fur alle, die mit Sprache fuhren, prasentieren oder Teams inspirieren wollen.
Besonders fur Fuhrungskrafte, die ihre rhetorischen Fahigkeiten gezielt
einsetzen mdchten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Uberzeuge mit Worten und
starke deine Wirkung als

Leader. 48
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Schlagfertigkeit trainieren

mit Gelassenheit kontern

WORUM GEHT’S

Schlagfertigkeit ist lernbar - sie hilft dir, in jeder Situation souveran und gelassen
zu reagieren. Mit cleveren Techniken konterst du auch schwierige Fragen und
bleibst entspannt.

WAS BRINGT’S DIR

Du trainierst, wie du auf Stressmomente und Provokationen schnell und
selbstbewusst reagierst. Gleichzeitig starkst du dein Selbstbewusstsein und
deine Gesprachskompetenz.

FUR WEN

FuUr alle, die sich mehr Gelassenheit und Souveranitat in Gesprachen
wunschen. Besonders fur Menschen, die nicht erst nach dem Gesprach auf
die guten Antworten stof3en mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Starke deine Schlagfertigkeit
und bleibe souveran - egal was

kommt. 49
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High Quality Listening

die unterschatzte Superkraft

WORUM GEHT’S

Zuhoren ist mehr als nur horen - echtes Zuhdéren ist eine Superkraft fur
Vertrauen und Wirkung. Mit High Quiality Listening starkst du Beziehungen und
vermeidest Missverstandnisse.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, wie du durch aktives Zuhoren Kommunikation auf ein neues Level
hebst. Gleichzeitig férderst du Teamwork und schaffst eine offene
Atmosphare fur Austausch.

FUR WEN

Fur alle, die ihre Kommunikationskompetenz ausbauen und Teams starken
wollen. Besonders fur Fihrungskrafte und Teammitglieder, die
Zusammenarbeit verbessern mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Mach Zuhéren zur Superkraft in
deinem Alltag und starke

Vertrauen im Team. 50

kundenbetreuung@friederbarth.de



https://friederbarth.de/
mailto:kundenbetreuung@friederbarth.de

:3 FRIEDERBARTH

Flipchartgestaltung

mit Bildern Wirkung erzeugen

WORUM GEHT’S

Visuelle Prasentationen bleiben im Gedachtnis - mit Flipchartgestaltung bringst
du Inhalte auf den Punkt. Auch ohne kunstlerisches Talent kannst du
wirkungsvolle Bilder und Botschaften gestalten.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, mit einfachen Mitteln Flipcharts zu gestalten, die Klarheit schaffen,
das Publikum begeistern und die Aufmerksamkeit fesseln. So verstarkst du
deine Botschaft, gewinnst Sicherheit in Prasentationen und forderst lebendige
Interaktion.

FUR WEN

Fur alle, die prasentieren, moderieren oder Workshops leiten - egal ob online
oder vor Ort. Besonders fur Menschen, die Inhalte visuell und verstandlich
vermitteln mochten, aber nicht wissen, wie sie dabei vorgehen sollen.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Gestalte Flipcharts, die
begeistern und uberzeugen -

fur mehr Wirkung in deinen 51
Prasentationen.
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Azubis.
Young
Professionals.
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Onboarding & Orientierung

Willkommen im Unternehmen!

WORUM GEHT’S

Ein gelungener Start ins Unternehmen legt den Grundstein fur Motivation und
Integration. Mit strukturiertem Onboarding fuhlen sich Auszubildende und
Young Professionals-schnell willkommen und finden sich leichter zurecht.

WAS BRINGT’S DIR

Du sorgst fur klare Rollen, echten Austausch und einen erfolgreichen Einstieg.
Gleichzeitig starkst du die Teamkultur und férderst das Zugehdrigkeitsgefuhl
- fUr einen erfolgreichen Start.

FUR WEN

Fur alle, die Onboarding fur junge Menschen als Erlebnis gestalten wollen.
Besonders fur die, denen die Ideen dafur fehlen oder nicht wissen, wie sie am
besten vorgehen konnen.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Mache Onboarding zum
Erfolgserlebnis fir alle und

gestalte Orientierung mit 53
Struktur und Herz.
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Kommunikation & Wirkung fur Azubis

uberzeugend von Anfang an

WORUM GEHT’S

Kommunikation ist der Schlussel fur einen erfolgreichen Berufsstart - ob im
Meeting, in der Berufsschule oder am Telefon. Mit klarer Ausdrucksweise und
Selbstbewusstsein Uberzeugst du von Anfang an.

WAS BRINGT’S DIR

Du trainierst, wie du authentisch bleibst und dich verstandlich ausdrtickst -
auch in neuen Situationen. Gleichzeitig lernst du, wie du sicher und
wirkungsvoll ins Berufsleben startest.

FUR WEN

Fur Azubis und Berufseinsteiger*innen, die von Anfang an punkten wollen.
Besonders fur junge Menschen, die ihre Kommunikationsfahigkeit gezielt
starken mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Starte authentisch ins
Berufsleben und lGberzeuge mit

deiner Kommunikation. 54
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Lern-Hacks & Selbstmanagement
far Azubis

WORUM GEHT’S

Lernen muss nicht langweilig sein - mit kreativen Strategien macht die
Ausbildung mehr Spali. Selbstmanagement hilft dir, den Uberblick zu behalten
und Prufungen souveran zu meistern.

WAS BRINGT’S DIR

Du entdeckst clevere Lernmethoden und starkst deinen Fokus fur den Alltag.
Gleichzeitig bekommst du Tools an die Hand, die dich durch die Ausbildung
tragen und motivieren.

FUR WEN

FUr Azubis, die mehr aus ihrer Ausbildung machen und clever lernen wollen.
Besonders fur alle, die ihre Lernkompetenz und Selbstorganisation
verbessern mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Starke Motivation und
Selbstmanagement - fir mehr

Erfolg in der Ausbildung. 55
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Fit in Ausbildung

Mit Klarheit und Motivation durchstarten!

WORUM GEHT’S

Die Ausbildung ist deine Chance, Starken zu entdecken und Verantwortung zu
Ubernehmen. Mit Motivation und Teamgeist gestaltest du deinen Berufsweg
aktiv und selbstbewusst.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, wie du motiviert durchstartest und im Team arbeitest. Gleichzeitig
holst du das beste aus dir raus und legst so den Grundstein fur deinen Erfolg.

FUR WEN

FUr Azubis, die mehr wollen als nur ,mitlaufen” - und ihre Ausbildung aktiv
gestalten mochten. Besonders fur junge Menschen, die Verantwortung
ubernehmen und sich weiterentwickeln méchten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Starte motiviert durch und
gestalte deine Ausbildung

selbst. 56
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Generationentandems

voneinander lernen, miteinander wachsen

WORUM GEHT’S

Jung und Alt kdnnen viel voneinander lernen - Generationentandems foérdern
Verstandnis und Zusammenarbeit. Unterschiedliche Perspektiven bereichern
den Alltag und starken das Team.

WAS BRINGT’S DIR

Du entdeckst, wie Generationen voneinander lernen, Vertrauen aufbauen und
gemeinsam starker werden. So wird Vielfalt zur Basis fur nachhaltigen Erfolg.

FUR WEN

Flr Teams, Unternehmen und Azubis, die Vielfalt und Zusammenarbeit
fordern wollen. Besonders fur Organisationen, die generationsubergreifendes
Lernen ermdglichen mochten und darin eher eine Chance als eine
Herausforderung sehen.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Wachse gemeinsam und lerne
voneinander - im

Generationentandem. 57
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Azubi-Power-Day

Selbstbewusst, motiviert, vernetzt

WORUM GEHT’S

Ein Tag voller Energie, Austausch und Entwicklung bringt Azubis zusammen und
macht den Berufsstart zum Erlebnis. Mit Motivation und Teamgeist wachst du
Uber dich hinaus und knUpfst wertvolle Kontakte.

WAS BRINGT’S DIR

Du starkst deine Soft Skills und deinen personlichen Antrieb -
generationsubergreifend und praxisnah. Gleichzeitig lernst du, wie du dich
vernetzt und selbstbewusst im Berufsleben auftrittst.

FUR WEN

FUr Azubis und junge Berufseinsteiger*innen, die sich weiterentwickeln und
vernetzen wollen. Besonders fur alle, die Motivation und Power fur ihren
Berufsstart suchen.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Erlebe Motivation und Power
fur deinen Berufsstart beim

Azubi-Power-Day. 58
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Umgang mit Komplexitat

Orientierung im Ungewissen

WORUM GEHT’S

Die Arbeitswelt wird immer komplexer - nicht alles lasst sich planen. Mit den
richtigen Methoden findest du auch im Ungewissen Orientierung und bleibst
handlungsfahig.

WAS BRINGT’S DIR

Du entwickelst die Fahigkeit, in komplexen Situationen handlungsfahig zu
bleiben - indem du Unsicherheit annimmst und verschiedene Perspektiven
einbeziehst. So starkst du Flexibilitat und Entscheidungsstarke.

FUR WEN

FUr alle, die in dynamischen Zeiten Orientierung suchen und ihre Flexibilitat
ausbauen wollen. Besonders fur Teams und FUhrungskrafte, die mit
Komplexitat souveran umgehen mochten - ohne panisch zu werden.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Bleibe flexibel und
handlungsfahig - auch im

Ungewissen. 60
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Entscheidungen treffen

klar, mutig, reflektiert

WORUM GEHT’S

Entscheidungen zu treffen ist oft herausfordernd - Klarheit und Mut helfen dir,
auch unter Unsicherheit souveran zu handeln. Mit Reflexion starkst du deine
Entscheidungskompetenz und gewinnst Sicherheit.

WAS BRINGT’S DIR

Du entwickelst einen strukturierten Ansatz, um Entscheidungen effizienter
und zielgerichteter zu treffen. Mit praktischen Tools und Reflexionsmethoden
triffst du fundierte, nachvollziehbare Entscheidungen.

FUR WEN

FUr Fach- und FUhrungskrafte, die ihre Entscheidungsstarke ausbauen und in
kritischen Momenten souveran bleiben wollen.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Triff Entscheidungen mit
Klarheit und Selbstvertrauen.

61
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Selbstfihrung in
herausfordernden Zeiten

WORUM GEHT’S

Wenn aul3en alles laut wird, brauchst du innere Klarheit - Selbstfuhrung ist der
SchlUssel fur Fokus und Gelassenheit. Mit Resilienz bleibst du auch in
turbulenten Zeiten handlungsfahig.

WAS BRINGT’S DIR

Du reflektierst deine Antreiber und starkst deinen Fokus fur den Alltag.
Gleichzeitig entwickelst du Strategien, um auch in schwierigen Situationen
souveran zu bleiben.

FUR WEN

FUr alle, die sich selbst besser steuern und in herausfordernden Situationen
gelassen bleiben wollen. Besonders fur Flihrungskrafte und Teams, die ihre
mentale Widerstandskraft starken mochten.
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maldgeschneidert.

Starke deine Selbstfuhrung und
bleibe handlungsfahig - egal,

was kommt. 62
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Unconscious Bias

Denkfehler erkennen, Vielfalt erméglichen

WORUM GEHT’S

Unbewusste Denkmuster beeinflussen Entscheidungen - wer sie erkennt,
fordert echte Vielfalt. Mit mehr Fairness und Offenheit entsteht ein
Arbeitsumfeld, das alle starkt.

WAS BRINGT’S DIR

Du machst dir unbewusste Bias bewusst und entwickelst Strategien fur mehr
Fairness. Gleichzeitig forderst du Diversity und baust Diskriminierung im Alltag
ab.

FUR WEN

Fur alle, die Vielfalt ermdglichen und Diskriminierung abbauen wollen - im
Team, in Fuhrung oder HR. Besonders fur Organisationen, die Diversity als
Erfolgsfaktor sehen und bereit dazu sind, auch mal hinter die Fassade zu
blicken.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Fordere Diversity und
ermogliche echte Vielfalt in

deinem Unternehmen. 63
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Unconscious Bias

Denkfehler erkennen, Vielfalt erméglichen

WORUM GEHT’S

Unbewusste Denkmuster beeinflussen Entscheidungen - wer sie erkennt,
fordert echte Vielfalt. Mit mehr Fairness und Offenheit entsteht ein
Arbeitsumfeld, das alle starkt.

WAS BRINGT’S DIR

Du machst dir unbewusste Bias bewusst und entwickelst Strategien fur mehr
Fairness. Gleichzeitig forderst du Diversity und baust Diskriminierung im Alltag
ab.

FUR WEN

Fur alle, die Vielfalt ermdglichen und Diskriminierung abbauen wollen - im
Team, in FUhrung oder HR. Besonders fur Organisationen, die Diversity als
Erfolgsfaktor sehen und bereit dazu sind, auch mal hinter die Fassade zu
blicken.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Fordere Diversity und
ermogliche echte Vielfalt in

deinem Unternehmen. Y]
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Me, Myself and |

wer bin ich, was kann ich, was will ich?

WORUM GEHT’S

Sich selbst besser kennenzulernen ist der Schltssel fur persénliche Entwicklung
und beruflichen Erfolg. Mit Selbstreflexion findest du heraus, was dich antreibt
und wie du dein Potenzial entfalten kannst.

WAS BRINGT’S DIR

Du entdeckst deine Starken und entwickelst ein stabiles Fundament fr deine
Weiterentwicklung. Gleichzeitig lernst du, wie du fokussiert an dem arbeitest,
was dir wirklich wichtig ist, und Motivation aus dir selbst schopfst.

FUR WEN

Fur alle, die sich personlich und beruflich weiterentwickeln wollen - egal ob am
Anfang oder mitten im Berufsleben. Besonders fur Menschen, die Klarheit
uber ihre Ziele und Fahigkeiten gewinnen mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Starke dein Selbst und gestalte
deinen Weg bewusst - flir mehr

Zufriedenheit und Erfolg. 65
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Power Progress

entfaltet euer volles Potenzial!

WORUM GEHT’S

Du lernst, dein eigenes Potenzial bewusst zu steuern - statt dich vom Alltag
treiben zu lassen. Du entdeckst, was dich wirklich antreibt, und entwickelst
Strategien, um Ziele mit Energie und Klarheit anzugehen.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, Prioritaten zu setzen, dranzubleiben und Ruckschlage als
Sprungbrett zu nutzen. So gestaltest du deine personliche und berufliche
Entwicklung aktiv - mit mehr Fokus, Motivation und Selbstvertrauen.

FUR WEN

FUr alle, die ihr Potenzial entfalten und mit Klarheit ihren nachsten
Entwicklungsschritt gehen wollen - ob im Job, im Team oder persdnlich.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Entfalte dein volles Potenzial
und starte deine personliche

Lernreise. 66
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Wie schaffe ich das nur alles ...?

Zeit- und Selbstmanagement

WORUM GEHT’S

To-Do-Listen und Multitasking kdbnnen schnell stressen - ein gutes
Selbstmanagement bringt mehr Klarheit und Balance. Mit den richtigen
Methoden nutzt du deine Zeit effizient und bleibst fokussiert.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, Prioritaten zu setzen und deine Energie gezielt einzusetzen.
Gleichzeitig erreichst du mehr Struktur und Wirksamkeit im Alltag - fir mehr
Zufriedenheit und weniger Stress.

FUR WEN

Fur alle, die mehr aus ihrer Zeit machen und Stress reduzieren wollen - egal
ob im Job oder privat. Besonders fur Menschen, die ihre Produktivitat und
Balance verbessern mochten.

anpassbar.
individuell.
maldgeschneidert.

Finde deine Balance und
gestalte dein

Selbstmanagement neu. 67
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Emotionale Intelligenz

der Erfolgsfaktor im Miteinander

WORUM GEHT’S

Emotionale Intelligenz ist der Schlussel fur gelungene Zusammenarbeit und
Motivation im Team. Wer Gefuhle wahrnimmt und versteht, kann Konflikte I6sen
und gemeinsam wachsen.

WAS BRINGT’S DIR

Du lernst, Gefuhle konstruktiv zu nutzen und deine soziale Kompetenz zu
starken. Dadurch férderst du Motivation und Zusammenhalt in Fihrung,
Teamarbeit und Kundenkontakt.

FUR WEN

Fur alle, die ihre soziale Kompetenz starken und gemeinsam wachsen wollen -
ob FUuhrungskraft, Teammitglied oder im Kundenkontakt. Besonders fur
Teams, die Wert auf ein gutes Miteinander legen.

anpassbar.
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Werde wirksam im Miteinander
und fordere gemeinsames

Wachstum. 68
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iTYPE

Du mochtest etwas anpassen oder hast Fragen?

Melde dich einfach - wir sind flexibel und finden

gemeinsam die passende LOosung.

FRIEDERBARTH GmbH
NEREREIES
20359 Hamburg

T: +49 40 399 19 390

kundenbetreuung@friederbarth.de
www.friederbarth.de

Sitz: Hamburg

HRB 170119

Geschaftsfuhrer*in: Frieder Barth und Svea Bielert

Registergericht: Amtsgericht Hamburg
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